MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS

EDITAL N° 01/2021

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio do Nucleo Permanente
de Concursos (Comperve), considerando os termos da Resolugdo n°® 067/2020, de 17 de
novembro de 2020, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), da Resolugao
n° 012/2012, de 25 de maio de 2012, do Conselho de Administracdo (CONSAD) e da
Resolugao n°® 047/2020, de 08 de setembro de 2020, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao (CONSEPE), torna publico que:

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo para Educacao Superior a Distdncia da UFRN, para ingresso no
segundo semestre letivo do ano de 2021 obedecera as diretrizes deste Edital.

1.1.1. Este processo seletivo é destinado exclusivamente a professores em exercicio nas
redes publicas de ensino.

1.2. Serao oferecidas 110 (cento e dez) vagas nos cursos de licenciatura a distancia,
distribuidas conforme o Quadro de Cursos e Vagas (Anexo |) deste Edital.

1.2.1. As vagas foram distribuidas obedecendo ao disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, na Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, no Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro
de 2012, da Presidéncia da Republica, com as altera¢gdes introduzidas pelo Decreto n° 9.034,
de 20 de abril de 2017, na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério
da Educacdo, com as alteragbes definidas pela Portaria Normativa n° 9, de 05 de maio de
2017, do Ministério da Educacéo.

1.2.2. Serao reservadas 50% das vagas, por curso, para os candidatos que cursaram
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

1.2.2.1. Serao consideradas escolas publicas as instituicbes de ensino de que trata o inciso |
do caput do art. 19 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1.2.2.2. Das vagas de que trata o subitem 1.2.2, 50% serdo reservadas para candidatos com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (1 salario-minimo e meio) per capita,
nos termos do Art. 2° da Portaria Normativa n° 18, do Ministério da Educacdo, de 11 de
outubro de 2012.

1.2.2.3. Das vagas de que trata o subitem 1.2.2 serdo reservadas para candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e candidatos com deficiéncia percentual no minimo
igual a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo do Rio Grande do Norte, segundo o ultimo censo da Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, que é de 58,08% e 27,84%, respectivamente.

1.2.2.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da
Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

1.2.3. Somente poderao concorrer as vagas reservadas de que trata o subitem 1.2.2, os
candidatos que atendam a todos os seguintes requisitos:

a) tenha cursado, de modo integral ou parcial, o ensino médio exclusivamente em escolas
publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA), e apresente a comprovacado (histérico escolar) correspondente a todos os anos
cursados;

b) nao tenha cursado, em momento algum, parte do ensino médio em escola que nao seja
publica, mesmo que nao tenha chegado a concluir ou ser aprovado em nenhuma série ou ano
letivo nessa escola ou que tenha cursado novamente a mesma série ou ano letivo em escola
publica; e

c) tenha diploma — ou equivalente — de conclusdo do ensino médio emitido por escola publica
ou com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional



para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de exames de
certificagcdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino.

1.2.4. Os candidatos farao a opcao pelo Sistema de Reservas de Vagas ao preencherem o
Formulario de Inscrigao.

1.3. Nao poderéo integrar a banca examinadora do Processo Seletivo:

a) cbnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a fungdo de
magistério, em cursos formais ou informais de preparagao de candidatos para ingresso no
Processo Seletivo para Educacgao Superior a Distancia da UFRN, ou contar com parentes em
até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa condigcdo de sécio ou
administrador, ou quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste
Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo total e incondicional das disposicoes,
normas e instrugdes constantes neste Edital e na Resolugdo n° 067/2020-CONSEPE, de 17 de
novembro de 2020.

2.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

2.2. Todas as informagbes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo
para Educacado Superior a Distancia, serao de sua inteira responsabilidade.

2.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo.

2.3. Tera a sua inscrigao cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar
dados de identificacao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

2.4. Cada candidato tera direito apenas a uma unica inscrigdo, em um Unico curso/polo.

2.4.1. No ato da inscricdao, o candidato devera indicar sua opg¢do de curso e de polo,
observado o disposto no Anexo | deste Edital.

2.4.2. Apb6s o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir opgao
de cédigo de curso/polo.

2.5. A inscricdo somente sera consolidada mediante confirmacg¢ido, pela Comperve, do
pagamento efetuado.

2.5.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Comperve cancelara a inscricdo do candidato.

2.5.2. Nao serao validadas as inscrigbes cujos pagamentos forem realizados com cartdo de
crédito.

2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipoétese
alguma.

2.6.1. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada
valida somente a ultima inscrigcado efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigcao paga
ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigao
efetuada no sistema da Comperve.

2.6.2. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s)
anterior(es) nao sera(ao) devolvida(s).

2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo é intransferivel.



2.8. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL devera:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscri¢ao;

b) imprimir esse requerimento; e

c) enviar eletronicamente, por meio da abertura de um e-ticket no Sistema de Atendimento ao
Candidato, no enderecgo: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no periodo de 25 de
agosto a 12 de setembro de 2021.

2.8.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do nome
social obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.10. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacao:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6érgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,;

e) Carteira Nacional de Habilitagcao; ou

f) Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade.

2.11. A Comperve nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via
internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagao bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual nao tera direito a indenizagdes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

2.13. O candidato com deficiéncia que deseje concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, devera declarar sua condi¢gdo no ato da inscrigao.

2.14. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto no
3.298/99, participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

Il - DA ISENGAO
3.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condigoes:
a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
3.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera, no ato da inscricao,
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Isencdo de acordo com as instrugdes nele
constantes;
b) declarar, no proprio Requerimento de Isengdo, que atende as condigdes estabelecidas nas
letras “a” e “b” do item 3.1 deste edital;
c) enviar, eletronicamente, no periodo de 25 de agosto a 05 de setembro de 2021, o
Requerimento de Isencao e imprimir o comprovante.
3.1.2. A Comperve consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
3.1.3. As informagbes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracgao falsa, estar sujeito as



sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

3.1.4. Serédo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

c) nao solicitar a isencao no prazo estabelecido na letra “c” do subitem 3.1.1;

d) comprovar renda familiar mensal superior a 3 (trés) salarios minimos, seja qual for o
motivo alegado;

e) utilizar, na inscricdo, o Numero de ldentificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a
terceiros; e

f)  néo obedecer ao prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data em
que foi incluido no CadUnico, para solicitar a isengéo.

3.1.5. As solicitacbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 06 de setembro de 2021.

3.1.6. As solicitagdes de isencdo deferidas serdo juntadas ao processo de inscricdo do
candidato.

3.1.7. O candidato que tiver solicitacdo de isencédo indeferida podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 13 de setembro de 2021.

IV — DA INSCRICAO
4.1. A inscrigcdo sera realizada, exclusivamente, via Internet, a partir das 8h00min do dia 25
de agosto até as 23h59min do dia 12 de setembro de 2021.

4.2. Para se inscrever, o candidato deverda, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificagao e preencher todos os campos do Formuléario de Inscrigao.

4.3. A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

4.4, Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o
Formulario de Inscricao;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes
constantes nele;

c) anexar arquivo em formato PDF, com tamanho maximo de 30MB, contendo documento de
identificacdo definido no item 2.10, frente e verso; CPF; termo em posse como professor
efetivo; e declaracdo emitida pela direcdo da escola a qual o professor esta vinculado, com
data de emissao a partir de 01 de agosto de 2021, atestando que esta em exercicio no
magistério; e

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 13 de setembro de 2021, no local
indicado na GRU, observando o horario de compensacao bancaria.

4.5. O candidato que nado cumprir o que determina o item 4.4 nao estara inscrito no Processo
Seletivo.

4.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Pagamento até a
data da validacao da inscricao.

4.5.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

V — DA VALIDACAO DA INSCRICAO

5.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 15 de setembro de 2021,
acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar a validagdo de sua
inscricao.

5.2. O candidato, devidamente inscrito, cuja inscricdo nao estiver validada por falta de
pagamento podera enviar a Comperve, e-ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no



enderecgo: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, até o dia 16 de setembro de 2021,
coOpia do seu comprovante de pagamento, realizado no periodo indicado no item 4.4, para que
seja providenciada a validagao.

VI - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA CONDIGAO DE PROFESSOR

6.1. O candidato devera anexar eletronicamente, no formulario de inscricdo, um arquivo em
formato PDF contendo:

a) termo de posse da Secretaria Estadual de Educacdo ou das Secretarias Municipais de
Educacéo; e

b) declaragao emitida pela diregdo da escola a qual o professor esta vinculado, com data de
emissao a partir de 01 de agosto de 2021, atestando que esta em exercicio do magistério.

VIl - DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. O preenchimento das vagas, por curso/polo, dar-se-a por meio de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente do tempo de servico dos candidatos na rede publica de
ensino.

7.2. As vagas reservadas em funcado da implantagdo do sistema de Reserva de Vagas serao
preenchidas segundo a ordem de classificacdo de acordo com o tempo de servico dos
candidatos dentro de cada um dos grupos de inscritos especificados no quadro a seguir:

Grupo | Requisitos

Candidato de escola publica, renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salarios minimo.

Candidato egresso de escola publica, renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salarios minimo, autodeclarado preto, pardo ou indigena.

L5 Candidato egresso de escola publica.
L6 Candidato egresso de escola publica, autodeclarado preto, pardo ou indigena.

Candidato egresso de escola publica; renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salarios minimo; autodeclarado pessoa com deficiéncia.

Candidato egresso de escola publica; renda familiar bruta per capita igual ou
L10 inferior a 1,5 salarios minimo; autodeclarado preto, pardo ou indigena;
autodeclarado pessoa com deficiéncia.

L13 Candidato egresso de escola publica; autodeclarado pessoa com deficiéncia.

Candidato egresso de escola publica; autodeclarado preto, pardo ou indigena;
autodeclarado pessoa com deficiéncia.

AC Ampla Concorréncia

L1

L2

L9

L14

7.2.2. No caso de nao preenchimento das vagas de um determinado grupo de cotas com os
candidatos desse grupo, as vagas remanescentes serdo preenchidas obedecendo a seguinte
ordem:

7.2.2.1. Vagas remanescentes do Grupo L1:

a) Por candidatos do Grupo L9;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.



7.2.2.2. Vagas remanescentes do Grupo L2:

a) Por candidatos do Grupo L10;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.

7.2.2.3. Vagas remanescentes do Grupo L5:

a) Por candidatos do Grupo L13;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.

7.2.2.4. Vagas remanescentes do Grupo L6:

a) Por candidatos do Grupo L14;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.

7.2.2.5. Vagas remanescentes do Grupo L9:

a) Por candidatos do Grupo L1;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.

7.2.2.6. Vagas remanescente do Grupo L10:

a) Por candidatos do Grupo L2;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;
c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;
d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;
e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;
f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;



g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;
h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.

7.2.2.7. Vagas remanescentes do Grupo L13:

a) Por candidatos do Grupo L5;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.

7.2.2.8. Vagas remanescentes do Grupo L14:

a) Por candidatos do Grupo L6;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

c) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia

7.3. Ocorrendo empate de Notas Finais entre candidatos de determinado curso/polo, serao
utilizados os critérios de desempate especificados abaixo.

7.3.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 Paragrafo Unico da
Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

7.3.2. Na hip6tese de nao haver candidato na condigcao supracitada, sera dada preferéncia ao
candidato que tiver maior pontuacao no item de Experiéncia Docente.

7.3.3. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte ordem
de prioridade:

a) menor renda familiar, de acordo com informacao fornecida no Formulario de Inscricdo a ser
comprovada, em conformidade com a Lei 13.184, de 4 de novembro de 2015;

b) maior idade.

7.4. A classificacao de que trata o subitem 7.1 implicard uma Unica convocacdo de candidatos.

VIl - DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

8.1. O candidato classificado devera se cadastrar no curso/polo para o qual foi aprovado, em
local e prazo estabelecidos em Edital de Cadastramento e Matricula — DACA/PROGRAD, a ser
publicado até o primeiro dia util apds a divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

8.2. No ato do cadastramento, o candidato classificado devera comprovar a condigao exigida
no subitem 1.1.1, conforme o Edital de Cadastramento e Matricula —- DACA/PROGRAD.

8.3. Os candidatos classificados deverdo, no ato do cadastramento, enviar documentacao
comprobatoéria conforme exigéncias estabelecidas no Edital de Cadastramento e Matricula —
DACA/PROGRAD.

8.3.1. O candidato que nao apresentar a documentagcdo comprobatéria estabelecida no Edital
de Cadastramento e Matricula — DACA/PROGRAD sera excluido do processo seletivo.

8.4. O candidato com deficiéncia, que esteja concorrendo a uma vaga reservada para pessoa
com deficiéncia, se classificado, devera submeter-se a avaliagcdo realizada por Banca de



Validacao, composta por equipe multiprofissional, nos termos da Lei n. 13.146, de 6 de julho de
2015, do Art. 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracgoes.

8.4.1 A Banca de Validagao emitird parecer final relativo a deficiéncia alegada com base nos
exames e laudos comprobatdérios apresentados pelos candidatos classificados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.4.2. O nao comparecimento nas datas agendadas, ou a emissdo de parecer desfavoravel
pela Banca de Validagao acarretara a eliminacao do candidato.

8.5. O candidato autodeclarado preto ou pardo, que esteja concorrendo a uma vaga reservada
de grupo étnico-racial, se classificado, devera submeter-se ao procedimento de
heteroidentificacdo, que sera realizado pela Banca de Heteroidentificagéao.

8.5.1. A heteroidentificagdo de candidatos é o processo de verificagdo das caracteristicas
fenotipicas, complementar a condicdo autodeclarada pelo candidato.

8.5.2. Como aspectos fenotipicos do candidato, entende-se o conjunto de caracteristicas
fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaracéao.

8.5.3. Nao serdo considerados quaisquer registros comprobatérios de ancestralidade no
momento da heteroidentificagdo como critério para identificagao étnico-racial.

8.5.4. Nao serdo considerados documentos prévios que identifiguem caracteristicas
fenotipicas do candidato em momentos diferentes da heteroidentificagao.

8.5.5. No caso do parecer da Banca de Heteroidentificagcdo indicar que n&o foram identificados
no candidato aspectos fenotipicos de pessoa preta ou parda, o candidato sera excluido do
processo seletivo.

8.5.6. Nao sera permitido ao candidato participar da Banca de Heteroidentificagdo por meio de
procuracao.

8.5.7. O candidato que nao se apresentar a Banca de Heteroidentificacdo sera considerado
excluido do processo seletivo.

8.6. O candidato autodeclarado indigena, que esteja concorrendo a uma vaga reservada de
grupo étnico-racial, se classificado, deverd comprovar sua condigdo por meio de
documentacao exigida no Edital de Cadastramento — DACA/PROGRAD.

8.7. O candidato que nao realizar o cadastramento de que trata o item 8.1 sera excluido do
processo seletivo.

IX- DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso a classificagcdo do tempo de servigo até 72 (setenta e duas)
horas apoés a divulgagao do resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario
de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢gbes nele constantes e
envia-lo eletronicamente; e

c) imprimir o Comprovante de Solicitacao.

9.2. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo disponibilizadas, no sitio da
Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data da divulgagcdo do resultado final do processo
seletivo.

9.2.1. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo ou reconsideragao do recurso ou
recurso do recurso.

9.3. Nao serao aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

c) ndo apresentem argumentacao coerente;

d) se relacionem ao envio incompleto, equivocado ou incorreto da comprovagao de tempo de
servigo;

e) se configurem em desrespeito a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes
envolvidos neste Processo Seletivo.



X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato devera ter ciéncia de que, durante o curso, havera atividades obrigatérias,
presenciais, em momentos previamente agendados, no polo ao qual o aluno esteja vinculado.
10.1.1. As provas presenciais dos cursos serao realizadas aos domingos em todos os polos.
10.1.2. O candidato devera ter ciéncia de que sera vedada a transferéncia do curso a distancia
para qualquer curso presencial ofertado pela UFRN.

10.1.4. O Processo Seletivo para Educacao Superior a Distancia sera divulgado mediante
extrato do Edital, publicado no Diario Oficial da Uniao.

10.1.5. Cépias do Edital serdo afixadas nos polos e este estara disponivel, na integra, no sitio
da Comperve (www.comperve.ufrn.br).

10.2. Sera excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que usar de fraude
ou para ela concorrer, por ocasiao da inscrigdo, do envio da documentagcdo comprobatoria ou
do cadastramento.

10.3. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comperve
reserva-se o direito de manter todo o material de aplicacdo do Processo Seletivo arquivado
por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgagcao do resultado final e, apos
esse periodo, de recicla-lo.

10.4. Informacgdes e documentos pessoais de candidatos nédo serao fornecidos a terceiros, em
cumprimento ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

10.5. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de
inscricdo devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitagcdo e contenha coépia dos
documentos comprobatdérios dos dados corretos.

10.5.1. O requerimento podera ser enviado via e-ticket no Sistema de Atendimento ao
Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/

10.6. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar
requerimento que explique sua solicitacdo e contenha cépia dos documentos comprobatérios
dos dados corretos.

10.6.1. O requerimento podera ser enviado via e-ticket no Sistema de Atendimento ao
Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/

10.7. Serao incorporados a esta norma, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, relacionados a este processo seletivo, que vierem a ser publicados pela
UFRN.

10.8. Os casos omissos e as situagbes nao previstas neste Edital serdo analisados pela
Comperve e pela Secretaria de Educacao a Distancia - SEDIS e encaminhados, se necessario,
ao CONSEPE.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br).

10.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a
data de realizacdo da classificacdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser disponibilizado no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br).

10.11. As eventuais alteragdes que trata o item 10.10 poderédo incluir o aumento no numero de
vagas, preferencialmente para o mesmo curso e polo, constantes no quadro do Anexo | em
decorréncia de vagas remanescentes do Processo Seletivo para Educacao Superior a
Distancia — Edital 02/2021 do processo seletivo, aberto a egressos do Ensino Médio.


http://www.comperve.ufrn.br/

10.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo valido somente para o
Processo Seletivo para Educagao Superior a Distdncia da UFRN, para ingresso no segundo
semestre letivo do ano de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natal, 24 de agosto de 2021.

JOSE DANIEL DINIZ MELO
Reitor



ANEXO | - QUADRO DE CURSOS E VAGAS PARA PROFESSORES EM EXERCICIO NAS REDES PUBLICAS DE ENSINO

Céd Habili rotal RESERVA DE VAGAS POR GRUPO DE COTAS Demais
Polo Cursos a0 | tacio de vaaas
9 €40 vagas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 9
?\l“”a's Histéria (L) 101 L 20 1 2 1 2 1 1 1 1 10
ovos
Ciéncias
Jundiai  Biolégicas (L) 201 L 25 1 3 1 3 1 2 1 1 13
Histéria (L) 202 L 20 1 2 1 2 1 1 1 1 10
Ciéncias
Nova Cruz Bioldgioas (L) 301 L 25 1 3 1 3 1 2 1 1 13
Histéria (L) 302 L 20 1 2 1 2 1 1 1 1 10
TOTAL 110




ANEXO Il - CRONOGRAMA

Evento Periodo

| . De 25 de agosto a 12 de setembro de
nscrigées 2021

. i De 25 de agosto a 13 de setembro de
Pagamento da taxa de inscrigcédo 2021
Solicitacdo de isencao da taxa de De 25 de agosto a 05 de setembro de
pagamento da inscrigdo 2021
Divulgacao das solicitacdes de isengéo Na data provavel de 06 de setembro de
deferidas 2021

Interposicao de recursos contra o
indeferimento do pedido de isencao da
taxa de inscricao

Até 48 horas apods a divulgagao das
solicitagbes de isencao deferidas

Divulgacao das inscrigdes validadas

Na data provavel de 15 de setembro de

2021
Divulgacao da Classificagdo Preliminar Na data provavel de 20 de setembro de
do Processo Seletivo 2021

Interposicao de recursos contra a
Classificagado Preliminar do Processo
Seletivo

Até 48 horas apo6s a divulgacgao da
classificagcéo preliminar do processo
seletivo

Resultado Final

Na data provavel de 24 de setembro de
2021
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